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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОУ 

Учредитель: муниципальное образование городской округ Иваново.  

Полномочия и функции Учредителя осуществляет: управление образования Администрации 

города Иванова.  

153000,г. Иваново, пл. Революции, д.6 Тел.:+7 (4932) 30-86-52 Адрес сайта: www.ivedu.ru e-

mail: office@ivedu.ru  

График работы: пн. – пт. С 8.30 – до 17.15,суббота и воскресенье – выходной  

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 

2011 года, серия 37-сс № 071736, основной государственный регистрационный номер записи 

о создании юридического лица 1033700050713. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 13.02.2017 года, № 1889. 

Адрес: 153051, г. Иваново, ул. Кохомское шоссе, д.28 Телефон: 8 (4932) 55-77-83, e-mail: dou 

55@ivedu.ru сайт: http://dou55.ivedu.ru/ 

Основная цель деятельности Учреждения:  

Образовательная деятельность по основной образовательной программе дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми.  

Введение интегративной системы образования, направленной на создание благоприятных 

условий для воспитания физически, психически здорового и социально адаптированного 

ребёнка, с учётом его индивидуальных особенностей, формируемой исходя из социального 

заказа. 

Предмет деятельности Учреждения:  

 Формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств.  

 Формирование предпосылок учебной деятельности.  

 Сохранение и укрепление здоровья детей Основной вид деятельности Учреждения 

Реализация Образовательной программы дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми.  

МБДОУ «Детский сад  комбинированного вида №55 »  начал свою деятельность в 1990 году. 

Здание двухэтажное индивидуальной планировки. 

Характеристика групп на 2021-2022 учебный год 

Группа «Солнышко» 2 младшая 

Группа «Смешарики» средняя 

Группа «Утята» 1 младшая 

Группа «Ладушки» 1 младшая 

Группа «Светлячки» 2 младшая 

Группа «Дельфин» средняя 

Группа «Кисонька» 2 младшая 

Группа «Золотая рыбка» средняя 

Группа «Теремок» подготовительная  

Группа «АБВГДейка» подготовительная  логопедическая 

Группа «Мульти-Пульти» подготовительная ортопедическая 

Группа «Непоседы» старшая 

Группа «Дружная семейка» старшая логопедическая 

Группа «Ласточка» старшая ортопедическая 

Режим работы ДОУ:дошкольное учреждение работает в режиме пятидневной рабочей 

недели: понедельник - пятница – с 07.00 до 19.00; суббота, воскресенье, праздничные дни – 

http://dou55.ivedu.ru/
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выходной.  

Характеристика семей (социально-экономический статус, образовательный уровень) 

количество 

семей/ 

количество 

родителей 

особенности семьи образовательный 

уровень 

полные 

семьи 

неполные 

семьи 

количество семей 

воспитывающих 

детей сирот 

переданных под 

опеку, 

попечительство 

многодетные 

семьи 

выс- 

шее 

среднее 

специ- 

альное 

сред- 

нее 

310/586 272 38 - 39 330 2226 31 
 

количеств

о семей/ 

количество 

родителей 

социально-экономический статус жилищные условия 

работники 

образовани

я и 

культуры 

рабоч

ие 
служ

ащие 
Неработаю

щие 
предпренима

тели 
собственное

отдельное 

жильё 

живут с 

родствнн

иками 

снима 

ют 

кварти

ру 

310/586 22 144 324 62 35 235 58 17 

В ходе изучения социального состава семей было выявлено: - увеличение количества 

многодетных семей; - увеличение числа неполных семей; - стабильный показатель уровня 

образования родителей. Ежегодно увеличивается процент семей, имеющих 3 детей. 

Социологическое исследование свидетельствует о достаточно высоких социально – 

культурных возможностях семей, отсутствием семей асоциального поведения. 
 

Управление ДОУ  
ДОУ осуществлялось в соответствии с Уставом ДОУ и законодательством РФ, строилось на 

принципах единоначалия и самоуправления. В детском саду реализуется возможность 

участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного 

процесса. В соответствии с Уставом, общественная структура управления ДОУ представлена 

общим собранием коллектива, Управляющим советом, педагогическим советом, а также в 

работе ДОУ принимает участие совет родителей.  
 

2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

В ДОУ функционирует 14 групп. 10 — общеобразовательные для детей 2-7(8) лет; 2 

ортопедические для детей 5-7(8) лет; 2 — логопедические для 5-7(8) лет.  

ДОУ осуществляет образовательную деятельность в соответствии с «Образовательной 

программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 55», 

разработанной, принятой и реализуемой в соответствии с Федеральным Государственным 

Образовательным Стандартом дошкольного образования и условиями его реализации. 

Образовательная программа ДОУ обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способностей воспитанников в различных видах деятельности и включает в себя 5 

образовательных областей: - социально коммуникативное развитие; - познавательное 

развитие; - речевое развитие; - художественно-эстетическое развитие; - физическое развитие. 

Цель программы: позитивная социализация и всестороннее развитие ребенка раннего и 

дошкольного возраста в адекватных его возрасту детских видах деятельности. 
 

Образовательная деятельность по профессиональной коррекции  осуществляется в 

соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного образования 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №55» для детей с ТНР. 

 

I. Организационное, диагностическое и коррекционно-развивающее направления: 
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Анализ работы за 2021- 2022 учебный год учителя – логопеда ДОУ № 55 

Гусаковой О.Н. 
I. Организационное, диагностическое и коррекционно-развивающее направления: 

В период с 1 по 15 сентября 2020 г. было проведено полное обследование 18 детей 

старшей логопедической группы с целью выявления уровня сформированности речевых 

систем языка.  

По результатам логопедического обследования, в соответствии с выявленными 

нарушениями звукопроизношения и с учетом психолого-педагогических особенностей детей 

в течение года проводились индивидуальные, подгрупповые и групповые занятия. 

Индивидуальные занятия проходили 2-3 раза в неделю с каждым ребенком.  Вся 

коррекционная работа (коррекционно-развивающие занятия, индивидуальная работа с 

детьми по постановке и автоматизации звуков, развитию фонематического слуха, 

формированию лексико-грамматического строя речи и т.д.)  была проведена в соответствии с 

календарно-тематическим планированием на 2020-2021 учебный год.  

II. Консультативное направление: 

В течение года проводились индивидуальные консультации с родителями детей, 

посещающих логопедическую группу и детей, не посещающих ее. На каждый запрос 

родителей (состояние речи ребёнка, поведение ребёнка на логопедических занятиях, 

выполнение домашнего задания логопеда и т.д.) даны рекомендации и советы по всем 

вопросам. 

III. Методическая работа: 

1. Участие в педагогических советах внутри МБДОУ. 

2. Посещение методических объединений учителей-логопедов.  

3. В течение всего учебного года проводилась работа по повышению квалификации: 

посещались различные семинары, изучались новинки методической литературы, знакомство 

с инновационными технологиями. 

4. Подбор методической и коррекционной литературы и пособий, логопедических игр в 

помощь воспитателям и родителям. 

 IV. Документация: 

    В интересах организации планомерной и целенаправленной логопедической деятельности 

в начале учебного года была оформлена следующая документация: 

• График работы и циклограмма рабочей недели; 

• Список детей, имеющих нарушения в развитии  речи и находящихся в логопедической 

группе  в 2020 - 2021 учебном году. 

• Речевые карты и индивидуальные планы коррекционной работы на 2-й год  

• обучения на каждого ребёнка. 

• Годовой план организационно-методической и коррекционно-развивающей работы на 

2020- 2021 уч. год. 

• Календарно-тематическое планирование коррекционной работы.   

• Перспективные планы работы по развитию фонетико-фонематической, лексико-

грамматической и связной сторон речи в подготовительной логопедической группе. 

• Журнал динамики развития компонентов речевой системы детей, занимающихся в 

логопедической группе. 

Итоговая диагностика (апрель-май 2021 года) дают возможность сделать вывод о 

положительной динамике в развитии речи детей и успешности всей коррекционно-

развивающей работы. 

Таким образом, годовой план организационно-методической и коррекционно-

развивающей работы и все поставленные задачи повышения эффективности 

логопедической работы на учебный год выполнены.  
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Анализ результатов коррекционной работы с детьми дошкольного возраста. 

Анализ работы за 2021- 2022 учебный год учителя – логопеда ДОУ № 55 

Жеребенковой С.М. 
I. Организационное, диагностическое и коррекционно-развивающее направления: 

В период с 1 по 17 сентября 2021 г. было проведено полное обследование 17 детей 

подготовительной логопедической группы с целью выявления уровня сформированности 

речевых систем языка.  

По результатам логопедического обследования в течение года проводились индивидуальные, 

подгрупповые и групповые занятия. Индивидуальные занятия проходили 2-3 раза в неделю с 

каждым ребенком.  Вся коррекционная работа (индивидуальная работа с детьми по 

автоматизации и дифференциации звуков, развитию фонематического слуха, закреплению 

звуко-буквенного анализа и синтеза, формированию лексико-грамматического строя речи , 

связной речи)  была проведена в соответствии с календарно-тематическим планированием на 

2021-2022 учебный год.  

II. Консультативное направление: 

В течение года проводились индивидуальные консультации с родителями детей, 

посещающих логопедическую группу и детей общеобразовательных групп. На каждый 

запрос родителей (состояние речи ребёнка, поведение ребёнка на занятиях, выполнение 

домашнего задания логопеда и т.д.) даны рекомендации и советы по всем вопросам.  

Так же, при необходимости, проводились консультации для педагогов ДОУ по 

интересующим их вопросам (развитие речи детей). 

III. Методическая работа: 

1. Участие в педагогических советах внутри МБДОУ. 

2. Посещение онлайн-объединений учителей-логопедов.  

3. В течение всего учебного года проводилась работа по повышению квалификации: курсы 

«ИКТ-технологии в образовательной деятельности», изучались новинки методической 

литературы, знакомство с инновационными технологиями. 

4. Подбор методической и коррекционной литературы и пособий, логопедических игр в 

помощь воспитателям и родителям. 

 IV. Документация: 
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    В интересах организации планомерной и целенаправленной логопедической деятельности 

в начале учебного года была оформлена следующая документация: 

• График работы, расписание занятий логопеда и циклограмма рабочей недели; 

• Список детей, имеющих нарушения в развитии речи, находящихся в логопедической 

группе в 2021 - 2022 учебном году. 

• Речевые карты и индивидуальные планы коррекционной работы на 2-й год обучения 

на каждого ребёнка. 

• Годовой план организационно-методической и коррекционно-развивающей работы на 

2021 - 2022 уч. год. 

• Календарно-тематическое планирование коррекционной работы.   

• Перспективные планы работы по развитию фонетико-фонематической, лексико-

грамматической и связной сторон речи в подготовительной логопедической группе. 

• Журнал динамики развития компонентов речевой системы детей, занимающихся в 

логопедической группе. 

Итоговое музыкально-литературное мероприятие «День космонавтики», прошедшее 21 

апреля 2022 года, а также итоговая диагностика (май 2022 года) дают возможность сделать 

вывод о положительной динамике в развитии речи детей и успешности всей коррекционно-

развивающей работы: см. Приложение 

 

Таким образом, годовой план организационно-методической и коррекционно-

развивающей работы и все поставленные задачи повышения эффективности 

логопедической работы на учебный год выполнены. 
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Анализ работы за 2021- 2022 учебный год инструктора по физической культуре  

ДОУ № 55 Лапиной Н.П. 

На начало учебного года в старшую ортопедическую группу были зачислены 24 ребенок с 

нарушениями со стороны опорно-двигательного аппарата. 

С нарушением осанки – 5 детей; 

С плоско-вальгусной установкой стоп –12 детей; 

Двустороннее плоскостопие – 7 детей 

По итогам ППк у всех детей отмечено улучшение. 

В подготовительной ортопедической группе - 21 ребенок. 

С нарушением осанки – 3 детей; 
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С плоско-вальгусной установкой стоп – 9 детей; 

Двустороннее плоскостопие – 3 детей; 

Смешанная патология – 6 детей. 

19 детей выпущены в школу с выздоровлением, 2 детей дублируют подготовительную 

группу. 

В течение учебного года проходили индивидуальные и групповые занятия с детьми, с учетом 

имеющегося нарушения. 

В программе ежедневно занятия ЛФК, занятия на тренажерах, упражнения с мячами, 2 раза в 

неделю - занятия в бассейне. 
 

 

Анализ работы за 2020-21 учебный год педагога-психолога Петелиной Н.В. 
 

Всего детей, нуждающихся в коррекционной работе: 47 человек. 

Выпустилось с улучшением: 24 человека в школу.  

Занятия проводились: познавательная сфера: старшие подготовительные группы-два 

раза в неделю, эмоционально-волевая сфера: старшие подготовительные группы: два 

раза в неделю, коррекция регуляторной функции: старше подготовительные группы: 

два раза в неделю. 
Список литературы для работы с детьми: Е.А. Стребелева «Психолого-педагогическая 

диагностика развития детей раннего и дошкольного возраста», Н.Ю. Куражева программа 

психолого-педагогических занятий для дошкольников 3-7 лет «Цветик семицветик», Е.В. 

Доценко «Психодиагностика детей в дошкольных учреждениях», Н.В. Микляева «Развитие 

эмоционального и социального интеллекта у дошкольников», Н.В. Микляева, С.И. Семенака 

«Комплекснаая программа социально-коммуникативного развития ребенка средствами 

эмоционального и социального интеллекта «Уроки добра», Ю.А Афонькина Н.В. Колосова 

«Развитие познавательных способностей у страших дошкольников с задержкой 

психического развития на этапе предшкольного образования», Ю.Е. Верпицкая «Развитие 

внимания и эмоционально-волевой сферы детей 4-6 лет», Г.Г Колос 2 28 занятий для 

преодоления неуверенности и тревожности у детей 5-7 лет», Г.Г. Колос « детские страхи и 

борьба сними». 

Список литературы для работы с родителями: Е.В. «Как помочь агрессивному ребенку», 

Н.М. Метенова «Взрослым о детях», «Родителям о детях», Е.В. Иванова «Как помочь 

агрессивному ребенку», И.С. Батова «Ох, уж эти непоседы! Гиперактивные дети» 

Коррекционно-развивающие занятия 

Группы Эмоционально-
волевая сфера 

Коррекция 
регуляторной 
функции 

Познавательная сфера Развитие 
пространственно-
временных 
представлений 

 

Старшая 
ортопедическая 
группа "Ласточка" 

2 человека,  
2 раза в 
неделю,  
64 занятия 
(групповое) 

6 человек, два 
раза в неделю, 
62 занятия 
(групповое) 
 

6 человек, 
1 раз в неделю, 
32 занятия (групповое) 
1 раз в неделю 32 
занятия 
(индивидуально по 
показаниям) 

9 человек 
1 раз в неделю 
(групповое) -32 
 

 

 
 
190 
+32 

Старшая 
логопедическая 
группа "Дружная 
семейка" 

10 человек. два 
раза в неделю,  
60 занятия 
(групповое) 

3 человека два 
раза в неделю,  
62 занятия 
(групповое) 

10 человек, один раз в 
неделю, 
50 занятий -групповое 
(индивидуальное 3 
человека – один раз в 
неделю) 

14 человек, два 
раза в неделю,  
38 занятий 
(групповое) 

210 
+38 
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Подготовительная 
ортопедическая 
группа "Мульти-
пульти" 

4 человека, два 
раза в неделю, 
60 занятий 
(групповое) 

1 человек два 
раза в неделю, 
62 занятия 
(групповое) 

4 человека, два раза в 
неделю,56 занятий 
(индивидуальное-2 
человека-один раз в 
неделю)) 

4 человека, два 
раза в неделю, 38 
занятий(групповое) 

216+ 
36 

Подготовительная 
логопедическая 
группа "АБВГДЕЙ-
ка" 

7 человек, два 
раза в неделю, 
60 занятий 
(групповое) 

5 человек два 
раза в неделю, 
54 занятия 
(групповое) 

4 человека два раза в 
неделю, 56 занятий 
(индивидуальное) 

8 человек, два раза 
в неделю, 45 
занятий 
(групповое) 

159 
+56 
 

 

Диагностика готовности к школьному обучению 

«Ориентировочный тест школьной зрелости Керна Йерасика 

(подготовительные к школе группы: «2021 – 2022 уч. год.) 
Высокий уровень развития - 6 человек            Высокий уровень развития – 5 человек 

Средний уровень развития -  21 человек         Средний уровень развития – 15 человек 

Низкий уровень развития – 0 человек              Низкий уровень развития – 3 человека 

 

В ДОУ по запросу родителей были организованы дополнительные платные 

образовательные услуги, по разработанным дополнительным образовательным 

программам. 

1. Секция «Дельфин», срок освоения 1 год 

2. Кружок «Волшебный завиток», срок освоения 1 год 

3. Кружок «Ритмическая пластика», срок освоения 1 год 

4. Кружок «Обучение английскому языку», срок освоения 1 год 

5. Кружок «Акварелька», срок освоения 1 год  

 

Положительной динамике развития также способствует организация дополнительных 

платных образовательных услуг по реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ кружков социально-педагогической направленности 

«Волшебный завиток»; «Обучение английскому языку»; «Ритмическая пластика»,  и секций 

физкультурно-оздоровительной направленности «Дельфин». 264 ребенка, посещающих ДОУ 

охвачены дополнительным образованием. 

 
3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Создание развивающей предметно-пространственной среды ДОУ построено по 

индивидуальному проекту, в нем предусмотрены изолированные групповые секции для 

каждой возрастной группы, включающие: группу, спальню, раздевальную комнату, 

санитарный узел.  

Дополнительные помещения в ДОУ:  

- Медицинский блок (медицинский кабинет, изолятор, процедурный, санитарный узел).   

− Физкультурный зал 

− Бассейн 

− Зал ЛФК 

− Кабинет массажа 

− Музыкальный зал. 

− Пищеблок  

− Методический кабинет.  

− Логопедический кабинет, кабинет педагога-психолога. 

− Кабинет заведующего.  

− Прачечная (постирочная, гладильная) 
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На территории ДОУ имеется обособленный земельный участок с игровыми верандами и 

площадками для прогулок детей каждой группы. На территории детского сада расположены: 

спортивная площадка. Вокруг ДОУ - асфальтовое покрытие, остальная территория 

озеленена, разбиты цветники.  Территория участка ограждена металлическим забором 

высотой 2 м. С целью реализации воспитательно–образовательных задач и обеспечения 

интересного, содержательного пребывания ребёнка в ДОУ создана предметно– развивающая 

среда, обеспечивающая:  

 физическое развитие дошкольников;  

 социально - коммуникативное развитие;  

 познавательное развитие воспитанников;  

 речевое развитие;  

 художественно-эстетическое развитие детей.  

На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно-

гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей. Для организации 

образовательного процесса имеются необходимые пособия, технические средства в 

соответствии с ФГОС ДО. В 2019-20 учебном году был значительно расширен арсенал 

развивающих игр и пособий для групповых и индивидуальных занятий с детьми; пополнен 

фонд игрушек для сюжетно-ролевых, театрализованных, подвижных игр воспитанников в 

группе и на прогулке. Активно используется в работе с участниками образовательного 

процесса средства ИКТ.  На всех группах созданы физкультурные уголки.  
 

Безопасность ДОУ 

 
Для реализации безопасности в ДОУ: 

- создана оптимальная структура контроля; 

-  организовано распределение обязанностей; 

- регулярно обучаются целевые группы (руководитель, медицинский персонал, воспитатели, 

воспитанники) по вопросам формирования безопасного образовательного пространства и 

формированию культуры безопасности. 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению 

безопасности в детском саду являются: Охрана жизни и здоровья детей. Главная цель охраны 

труда в детском саду: создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, с 

охранение жизни и здоровья воспитанников и работающих в процессе труда, воспитания и 

организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного 

отдыха.  

В связи с этим проводятся следующие мероприятия:  

- Приказом заведующего введен контрольно-пропускной режим; 

- Для обеззараживания воздуха в части групп имеются бактерицидные лампы; 

- Своевременная замена столовой посуды; 

- Изъятие из обращения сломанных игрушек; 

- На все игрушки имеется сертификат качества; 

- На физкультурное оборудование имеется акт готовности к использованию; 

- Прогулочные площадки, веранды безопасны для прогулок , проводится ежедневная уборка 

территории; 

- Разработан паспорт дорожной безопасности для детей, родителей и сотрудников ДОУ 

- В фойе вывешен стенд «Дорожная безопасность». 

Пожарная безопасность. 

 - В детском саду установлена автоматическая пожарная сигнализация со звуковым 

оповещателем и выводом сигнала в ЕДДС («Стрелец»);  

- Имеются 15 огнетушителей; 

- В каждой комнате детского сада установлен дымовой датчик; 

- В приемных групповых помещений предоставлена информация для родителей по 
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обеспечению безопасности, в т.ч. пожарной; 

- Воспитатели проводят как беседы, так и занятия с детьми на тему пожарной безопасности в 

детском саду и дома, организуют выставки детских работ на данную тему; 

Антитеррористическая безопасность.  

- В детском саду разработан (находится на утверждении) паспорт антитеррористической 

безопасности; 

- Проводятся инструктажи и практические занятия с сотрудниками на нахождение бесхозного 

предмета и действие в случае возникновения ЧС; 

- В детском саду по приказу назначен дежурный администратор; имеется график открытия- 

закрытия ворот и движения транспорта ни территории ДОУ; 

- Проводится ежедневная проверка целостности входных дверей, замков; работы домофона; 

- Прогулочные площадки ежедневно проверяются перед прогулкой воспитателями на 

наличие постороннего предмета; 

- На въезде в ДОУ установлены автоматические ворота. 

Дорожная безопасность. 

- Проводятся инструктажи и практические занятия для детей и родителей с участием 

сотрудников ГИБДД о правилах безопасности на дороге. 

- В группах оформлены уголки дорожной безопасности для детей и информация для 

родителей в приемных. Организация питания и санитарно-гигиенические условия для 

воспитанников определяются нормами и требованиями СанПина. 

Организация работы по созданию безопасного образовательного пространства позволила 

достичь следующих результатов: систематизированы и разработаны локальные нормативные 

акты в сфере обеспечения безопасности в ДОУ.  Накоплен опыт комплексного и 

многоуровневого подхода при формировании безопасного образовательного пространства.  

Наблюдается рост профессиональной компетентности педагогов в области формирования 

культуры безопасности.  Разработаны и внедрены в практику: система теоретических, 

практических занятий; учебно-методические материалы для детей, педагогов, родителей. 

Организация питания  

В дошкольном учреждении особое внимание уделяется питанию, оно сбалансировано и 

выстроено на основе 10-дневного меню, с учётом потребностей детского организма в белках, 

жирах, углеводах и калориях. В рационе круглый год – овощи, фрукты и соки. Контроль за 

соблюдением санитарных норм на пищеблоке и в группах, качеством питания, разнообразием 

и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом 

блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков 

реализации продуктов питания осуществляет медицинская сестра детского сада, врач. 

Разработаны положения: об организации питания, бракеражной комиссии. 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

Дошкольное учреждение в 2021-2022 учебном году посещали 343 воспитанника.  

Анализ данных 2021-2022 учебного года позволил сделать следующие выводы: количество 

острых заболеваний снижается; объективными показателями состояния здоровья служит их 

устойчивость к заболеваниям; при исследовании показателей выявлено, что в зимне-

весенний период дети реже болеют и соответственно имеют меньшую длительность текущих 

заболеваний. Одним из показателей работы по укреплению здоровья и психофизического 

развития детей является уровень физической подготовленности и физического развития он в 

2021- 2022 учебном году улучшился.   

Как показатель стабильности и эффективности работы педагогов в данном направлении 

является высокая результативность участия детей и педагогов в различных конкурсах 

детского творчества. 

Результаты достижений детей МБДОУ 

название конкурса количество 

участников 

количество 

призеров 



13 

 

муниципальный 

уровень 

1. Городской конкурс 

«Чудесные виденья из 

сказочной страны» 

1 1 

2. «Зеленая дорога детства» 8  

3. Городская конкурс 

«Крыло Бабочки» 

1 1 

4. «Мой подарок Деду 

Морозу» 

32  

5. «Я с книгой открываю 

мир 

12 12 

6. Юный лыжник 8 8 

7. Эстафета к 1 мая 3  

8. «Мама, папа, я, ГТО – 

одна семья» 

4 1 

9. Фестиваль детского 

творчества «По сказочным 

дорожкам» 

1 1 

10. Zа маму! Zа папу! Zа 

мир! 

1 1 

11. Параспартакиада 

«Радуга» 

6 6 

Областной 

уровень 

1. «Рождественский 

подарок» 

1 

 

 

2. «Покормите птиц» 68 24 

3. «Конкурс экологических 

рисунков» 

7  

4. Светлый праздник 1  

Всероссийский 

уровень 

2. Тестирование на 

прохождение испытаний 

«ГТО» 

24 24 

Вывод: воспитанники МБДОУ, под руководством педагогов, стали больше участвовать 

в конкурсах различного уровня: муниципального, регионального, всероссийского и 

международного и становится их призерами. 

 

5. Кадровый потенциал  

 
педагогический 

персонал 
Количество 

штатных 
единиц 

Количество 
фактически 
работающих 

(чел.) 

Стаж 
(педагогический) 

 
(стаж 
до 5 
лет) 

Аттестация Прошли 
повышение 

квалифи- 
кации в  
2021-22 
уч.году 

5-
10 
лет 

10-
15 
лет 

15-
20 
лет 

свыше 
20 лет 

 высшая 
категория 

I 
категория 

соответ- 
ствие 

должности  

не 
аттес- 

тованы 

 

Всего:  36 7 2 3 20 4 15 8 11 2 8 
воспитатели  28 5 1 2 18 2 10 6 10 2 6 
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музык. 

руководитель 
 1     1   1  1 

инструктор по 

физ. культуре 
 3   1 2  3     

учитель-логопед  2 1    1 2    1 
педагог-психол.  1  1     1    

старший 
воспитатель 

 1 1      1    

Мониторинг уровня знаний и умений, профессионального мастерства воспитателей и 

специалистов ДОУ. 

 

Аналитическая справка о курсах повышения квалификации сотрудников 

МБДОУ №55 за 2021-2022 учебный год: 
 

В 2021-22 учебном году было запланировано пройти курсы повышения квалификации 

8 сотрудникам. 

По итогам учебного года курсовые мероприятия прошли 8 сотрудников: на базе ИРО 

Ивановской области - 1 и 8 сотрудников на базе ИвГУ. 
№ 
п/п 

ФИО (полностью) 

слушателя 
Должность Объем 

программы, 

час. 

Наименование программы Сроки 

обучения 

1 Баринова 

Наталья 

Сергеевна 

воспитатель 72 Информационные технологии в 

деятельности педагога дошкольной 

образовательной организации 

29.11.2021-

27.12.2021 

2 Кабешова 

Надежда 

Юрьевна 

воспитатель 72 Информационные технологии в 

деятельности педагога дошкольной 

образовательной организации 

29.11.2021-

27.12.2021 

3 Кизилова Лилия 

Юрьевна 

воспитатель 72 Информационные технологии в 

деятельности педагога дошкольной 

образовательной организации 

29.11.2021-

27.12.2021 

4 Лисовская 

Наталья 

Константиновна 

воспитатель 72 Информационные технологии в 

деятельности педагога дошкольной 

образовательной организации 

29.11.2021-

27.12.2021 

5 Новикова 

Марина 

Викторовна 

воспитатель 72 Информационные технологии в 

деятельности педагога дошкольной 

образовательной организации 

29.11.2021-

27.12.2021 

6 Спиридонова 

Любовь 

Николаевна 

воспитатель 72 Информационные технологии в 

деятельности педагога дошкольной 

образовательной организации 

29.11.2021-

27.12.2021 

7 Жеребенкова 

Светлана 

Михайловна 

Учитель-

логопед 

72 Информационные технологии в 

деятельности педагога дошкольной 

образовательной организации 

29.11.2021-

27.12.2021 

8 Жуков Андрей 

Викторович 

Музыкальный 

руководитель 

72 Моделирование деятельности 

музыкального руководителя в условиях 

реализации ФГОС дошкольного 

образования 

15.03.2022-

29.03.2022 
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Курсы профессиональной переподготовки прошел 1 сотрудник на базе ИвГУ 

 Фамилия, имя, отчество 

слушателя 

Название программы 

профессиональной переподготовки 
Диплом  

1.  Матвиенко Светлана 

Геннадьевна 
Дошкольное образование № 372413611942 от 

15.12.2021 

 

Анализ по итогам аттестации педагогов в 2021-22 учебном году 
 

№ Ф.И.О. сотрудника должность квалификационн

ая категория 

(имеющаяся) 

дата получения/ 

подтверждения 

квалификационной 

категории 

1.  Кузнецова Л.О. воспитатель СЗД Протокол №2 от 28.02.2022 

 

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
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Финансирование ДОУ в 2021-2022 учебном году осуществлено в полном объеме. Все 

выделенные средства реализованы в соответствии с планом финансово-хозяйственной 

деятельности и муниципального задания  

7. РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСУЖДЕНИЯ 

Коллектив ДОУ в 2021-2022 учебном году работал по следующим направлениям: - 

обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольном 

учреждении; - построение воспитательно-образовательной работы в ДОУ с учётом ФГОС 

ДО; - работа по обновлению содержания и улучшению качества образования по 

приоритетным направлениям работы; - повышение уровня, профессиональных знаний и 

умений педагогов; - развитие механизмов управления качеством образования через систему 

оценки качества образования и вовлечение педагогов в инновационную деятельность; - 

работа в тесном контакте с социальными партнёрами, с родителями воспитанников.  

Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года 

по итогам общественного обсуждения, и их реализации.  

В течение года проведено 5 заседаний Совета ДОУ. Были затронуты такие вопросы как: 

подведение итогов за 2021-2022учебный год, утверждение содержания Публичного доклада; 
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обсуждение Локальных актов учреждения. 

Исходя из вышесказанного проведена следующая работа:  

- Принят план работы МБДОУ на 2021-2022 учебный год.  

- Принята структура Публичного доклада в предложенном виде.  

- Введены в действие дополнения к рассмотренным Локальным актам.  

- Организованы выставки и конкурсы детского творчества в ДОУ. 

8. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ 

План мероприятий, направленных на повышение качества работы ДОУ в 2022-2023 учебном 

году  

1. Реализация и подведение итогов программы развития ДОУ. 

2. Обогащение развивающей предметно-пространственной среды ДОУ в соответствии с 

ФГОС.  

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов по внедрению ФГОС ДО 

через курсовую подготовку и самообразование.  

4. Участие педагогов ДОУ в конкурсах профессионального мастерства городского, 

регионального, всероссийского и международного уровня.  

5. Привлечение родительской общественности к более тесной совместной работе, 

используя разные формы работы.  

6. Усилить работу по обеспечению безопасности (установить доп. Камеры 

видеонаблюдение)  

7. Ремонтные работы 

Направления развития на 2022-2023 год образовательный процесс в дошкольном 

учреждении будет направлен:  

- обеспечение безопасности ДОУ 

- укрепление материально-технической базы ДОУ 

- на создание условий для расширения возможностей использования ИКТ в процессе управления 

детским садом и в повышении качества образовательного процесса 

- на разработку плана по повышению профессиональной компетентности педагогического 

- продолжание совершенствования работы по охране жизни и укреплению физического и 

психического здоровья детей, формированию основ здорового образа жизни   

Задачами 2022-23 учебного года станут:  

- Повышение профессионального уровня педагогов, их мотивации к профессиональному 

росту;  

- совершенствование предметно-развивающей среды учреждения 

- создание системы условий, обеспечивающей всю полноту развития детской деятельности 

и личности ребёнка. 

- улучшение образовательного процесса путём перехода к использованию инновационных 

педагогических технологий в образовательном процессе, проведение практических занятий с 

педагогами по совершенствованию компьютерной грамотности. 

- обеспечение безопасного пребывания детей в ДОУ совершенствования работы по охране 

жизни и укреплению физического и психического здоровья детей, формированию основ 

здорового образа жизни. 
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Согласовано: 

на педагогическом совете 

«28» мая 2022 г. 

______________ Гаврикова О.Н. 

 

Согласовано: 

Управляющим советом 

«28» мая 2022 г. 

______________ Кручинина Т.В. 

 

Утверждаю: 

Заведующий МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №55» 

________________Матренкина Е.Н. 

Приказ  №      от «28» мая 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Публичный доклад 

о деятельности муниципального  

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида №55» 

за 2021-2022 учебный год 

 



 

 

 


